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About Us
We Find You Talents Across the Globe…
International Recruitment & Executive Search Company (IRESCO) is designed to serve the basic pillar of each and every business of 
whatever size it carries. It is not subject to a specific job sector but to multiple of all sorts of available white-collar and blue-collar jobs 
from our partners. Such positions are posted on behalf of official connection of our many sponsored firms.

We Envisage Being the Top HR Service Providers…
Primarily we recruit manpower for Kingdom of Saudi Arabia, but because of increasing workforce requirements both locally & globally, 
we expand our recruitment services to serve other parts of the world. Starting from Saudi Arabia along with Gulf and Middle Eastern 
countries, we included Europe as well as USA and Canada. We serve small, medium and big organizations, at the same time. We maintain  
huge database of job seekers from different sectors, with latest software that we developed for this purpose.

We Represent the Superiority of Our Nation…
IRESCO is based in Pakistan and managed by qualified personnel. Our aim is to raise the standard of living by providing employment 
opportunities to qualified candidates that perfectly match the vacancies. It is our duty as an International recruitment company to 
facilitate our nation in their financial growth, as they possess all the traits of the loyal and persistent worker.

نجند�لك�الكفاءات�من�حول�العالم…
�شــأت�اساســا�لتخــدم��ل�الشــر�ات�مهمــا��ان���مهــا��ــ��مهمــة�إدارة�الأعمــال�اليوميــة�معتمــدة�أساســا�ع�ــ��المــوارد�ال�شــر�ة

ُ
 شــركة�التوظيــف�الدو�ــ��والبحــث�التنفيــذي (اير�ســ�و) ا

الملائمــة. هــذا�لا�يخــص�قطاعــا�محــددا�وانمــا�جميــع�الوظائــف�مــن�الياقــات�البيضــاء و�الزرقــاء المتاحــة�بوفــرة�مــن�قبــل�شــر�ائنا، حيــث��علــن�ع��ــا�رســميا�ع�ــ��وســائطنا�بالنيابــة�عــن
أ��اب�الأعمال�والمشار�ع�الموثوقة�و�النا��ة.

نر���لنكون�الشركة�الأو�����دمات�الموارد�ال�شر�ة…
 �ش�ل�أسا����نقوم�بتوف���الموارد�ال�شر�ة�للمملكة�العر�ية�السعودية، ولكن��س�ب�تزايد�الإحتياجات�العمالية�من�الداخل�وا��ارج، قمنا�بتوسيع�الدائرة�لتضم�با���دول�ا��ليج
العر�ي�والشرق�الأوسط�وجميع�دول�العالم��اورو�ا�وأم���ا�وكندا. نخدم�الشر�ات�الكب��ة�والمتوسطة�والصغ��ة�كحد�سواء، حيث�طورنا�لأنفسنا�نظام�معا��ة�المعلومات�دقيقة

ا��اص�بنا�هذا�الغرض���فظ�قواعد�البيانات�ال��مة�لمر���ن�ك���من�باكستان�من�خلفيات�مختلفة�مستخدم�ن�التكنولوجيا�ا��ديثة.

نقدم�للعالم�نموذج�الموظف�المثا���من  وطننا…
اير�ســ�و�شــركة�باكســتانية�مــدارة�بكفــاءات�مــن�هــذه�الدولــة، و��ــدف�لتحســ�ن�الوضــع�المع���ــ��لأفــراد�الوطــن�مــن�خــلال�توف�ــ��وظائــف�با��ــارج�تطابــق�مهارا��ــم�و�عليمهــم�وقدرا��ــم

العالية. ننطلق�من�واجبنا�كشركة�توظيف�وطنية�مساهمة����توف���العائد�الما���المرتفع�لهكذا�موظف�ن�يتحلون��سمة�الإخلاص�والمثابرة����العمل�اينما�عملوا.

حول�الشــركة
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Our Statementsبيانــات�اير�ســكو

Visionالرؤ�ا
To accomplish IRESCO’s mission by building proven trust 
with fellow employers in wide manpower fields with 
suitable products and services at all levels in the global 
scenario.

 تنفيذ�مهمة�اير�س�و�عن�طر�ق�بناء ثقة�مؤكدة�مع�الم�شئات����مجال�حلول
��ميع الملائمة� وا��دمات� المنتجات� توف��� مع� الواسع� بمعناها� العمال�

الإحتياجات.

Valuesقيم�الشركة
We at IRESCO value Corporate Excellency, Integrity, 
Wellbeing and Responsibility in all actions and behaviors.
As a professional organization, we only seek World Class 
Recruitment Services with total customer satisfaction, 
focusing on coordination & healthy relationship based on 
clarity and honesty.

 نحن����اير�س�و�نركز�ع���قيم�التم���المؤس���، ال��اهة، السلامة، وتحمل
 المسؤولية����جميع�الأعمال�والتصرفات. نحن�كشركة�مهنية�لا�نقبل�سوى
تماماعن العملاء  ارضاء  ع��� نركز� العالمية،  المستو�ات� بأع��� التوظيف�
الصدق. و� الوضوح� ع��� المب�ية� العلاقات� وحفظ� الت�سيق� طر�ق�

Missionالمهمة
IRESCO is to provide quality staffing solutions that will be 
the source of partners’ prosperity. 

اير�س�و���دف�إ���توف���أع���ا��لول�العمالية�ال���ت�ون�س�با���ازدهار
م�شئات�شر�ائنا.



Best procedures are based on Laws & Regulations adherence. Our formal communication process 
is based on continuous Information Exchange during each stage of the process, ensuring full 
transparency so that clients and customers stay aware of every briefings and debriefings 
conducted by our experts. We support all at each stage and emphasis on getting feedback from 
them.

 أفضــل�الأســاليب�إطلاقــا��ــ��تلــك�المب�بــة�ع�ــ��أســاس�القانــون�واللوائــح�نحــن��عمــل�ع�ــ��أســاس�تبــادل�المعلومــات
 ال��يحــة��ــ���ل�مرحلــة�ل�ــي�نؤمــن�وضــوح�عا�ــ��و�ســتطيع�أن�نتقــل�للاجــراء اللاحــق��شــ�ل���يــح. نجــري��ل�ذلــك�ع�ــ�
بــ�ل ا��ا�ــ�� عملهــم� بوضــع� �علمهــم� حيــث� والأفــراد� الشــر�ات� مــع� ال�املــة� الشــفافية� أســاس�
لإق��احا��ــم. الإســتماع� ع�ــ�� ونحــرص� الأمــ�ان� قــدر� المراحــل� جميــع� �ــ�� الأطــراف� �ل� �ســاند� نحــن� مهنيــة. 

من���عمل�الشركة

Our Methodology
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اير�س�و�تقدم�خدمات�التوظيف����مجالات�عدة�و�نطاقات�مختلفة�من�العمالة�الماهرة�وا���المهني�ن
من�باكستان�ا���دول�ا��ليج�العر�ي، الشرق�الأوسط�وجميع�دول�العالم.

التوظيف�الدو��

International Recruitment
IRESCO provides recruiting services in multiple fields starting from skilled 
labor to Professionals from Pakistan to clients in the Gulf, Middle East and 

Worldwide.

Our Services خدماتنا
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اير�س�و�توفر�خدمات�البحث�التنفيذي�المت�املة�ذات�جودة�عالية�و�وفق�الطلب�مع�خدمات�الإس�شارات�الر�ادية�وذلك�بناءا�ع��
ب�ئة�العمل�ا��اصة�والعوامل�ال���تدخل�����ل�اجزاء العمليات�التجار�ة�اليومية.

البحث�التنفيذي

Executive Search
IRESCO offers customized, integrated, high-quality, executive Search with leadership consulting 

services based on work environment and other forces that impact daily business operations.

Our Services خدماتنا
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التوظيف�الرقمي
اير�س�و�لد��ا�موقع�الك��و�ي�مفعل�و�شط�وهو�يخدم�الم�شئات�والمر���ن�ع���حد�سواء. يوفر�الموقع�معلومات�عن�الوظائف

المتاحة.حالة�التأش��ات، وضع�العمليات، والعديد�من�ا��دمات�التقنية�الأخرى.

E-Recruitment Services
IRESCO has fully functional online job portal which facilitates Employees and Employers through 
E-Services. E-Services facilitate both Employees and Employers at all levels by Latest Job Postings, 

Online Visa Status and lots of other technical services.

Our Services خدماتنا



7

 اير�س�و��شدد�ع���ضرورة�التطو�ر�والتدر�ب�لأن�عملية�التعلم����عملية�مستمرة. نحن��عمل�جنبا�ا���جنب�مع�المعاهد�التقنية
ومعاهد�التدر�ب�المختصة�و�معاهد�تطو�ر�المهارات�المختلفة�لنتأكد�أن�عمالنا�ال���يتم�توظيفهم�هم�ع���مستوى�عال�من

الإح��اف.

خدمات�التدر�ب�وتطو�ر�المهارات

Training & Skills Development
IRESCO believes in the process of learning and skill development, as learning is a continuous 

process. We work closely with Technical and Vocational Training Institutes and Skill Development 
Centers to provide extremely skillful and talented manpower to our esteemed clients.

Our Services خدماتنا
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 اير�س�و��عمل�ع���توف���خدمات�مت�املة�فيما�يخص�إصدار�التأش��ات. ع���س�يل�المثال���تم�تأش��ة�عمل�م������السعودية،
يتوجب�تصديق�جميع�الشهادات�والوثائق�والمس�ندات�لصاحب�الطلب�إما�من�السفارة�أو�الم��قية�وذلك�حسب�قانون�العمل

ا��ديد. نحن�نوفر�هذه�ا��دمات�وأك���و�أقل�وقت�ممكن. نحن�نقدم�خدمات�تصديق�الشهادات�من�الم��ق�السعودي.

خدمات�تصديق�الشهادات�من�الم��ق�السعودي

Degree Attestation Services for KSA
IRESCO works in best interest for comprehensive Visa Processing. According to the Saudi Arabian 
Labor Law and KSA Embassy - Islamabad, all documents, degrees and certificates of the candidates 
have to be verified, stamped and attested by relevant authorities. We offer complete solutions with 

this regard.

Our Services خدماتنا
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و�عرض�عل��م�عدة�خيارات�من�ا��لول  نحن��ساند�الشر�ات����تأس�س�أقسام�الموارد�ال�شر�ة�ا��ديثة�والإدارة�الفعالة، 
وا��دمات�وال��امج�والباقات�الأخرى�ع���اع���مستوى�من�ا��داثة�والر���و������نفس�الوقت�حلول�معتمدة�وفعالة�تفي

بإحتياجات�الأعمال�والصناعات. نحن�نوفر�لكم�هذه�ا��دمات�ب�ل�سلاسة.

حلول�التوظيف

Staffing Solutions
We assist companies setting up their Human Resource and Administration departments. 

We offer companies to choose among various Staffing Solutions, HR Services, Standalone Programs 
package, which are all highly modernized, reliable and meeting the industry needs. All the processes 

and stages of recruitment are seamlessly provided by us.

Our Services خدماتنا
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أغلب�هذه و�الطبع�م��ا�عقود�التوظيف�الدائمة�و���عقود�لمدة�طو�لة.   لدينا�شواغر�وظيفية�كث��ة����مختلف�القطاعات. 
الوظائف����ذات�الياقات�الزرقاء من�السواق�ن، والمي�انيكي�ن، والسباكة، و�مشغ���الآلات. كما��شمل�أيضا�وظائف�الياقات

البيضاء من�الطواقم�ال��يةوح���المس�شار�ن�والاختصاصي�ن، ونل���هذه�الأحتياجات�ب�ل�دقة�ول�ل�مجموعة�ع���حدة.

التوظيف�الدائمي

Permanent Jobs Placement
We have vast number of positions and we serve in different sectors. We provide permanent 

contractual vacancies, long-term job placement services. Most of such jobs are blue collar such as 
drivers, mechanics, plumbers, machine operators, as well as white collar for medical staff and even 

for consultants and specialist. We provide this service with whole compilation.

Our Services خدماتنا
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 اتجاهات�الأعمال�ا��ديثة�المب�ية�ع���أسس�ا��كمة�اللإقتصادية�جعلت�من�خيار  إستخدام�المصدر�ا��ار���ا��يار�الأفضل،و
هو�النظام�الأ�سب�للمؤسسات�و�المنظمات�ذات�المهام�ا��ساسة. نحن�بدورنا�نوفر�هذه�ا��دمة�بإس��اتيجية�وإستقلال���ميع

شر�ائنا�ا��الي�ن�والمستقبل�ن.

خدمــة�المصــدر�ا��ار�ــ�

Outsourcing
Modern business trends based on economic logic made the outsourcing option a sound discipline. 
It is the best choice for function sensitive establishments and organizations. We provide outsourcing 

solutions with strategically situated and independent service to existing and potential clientele.

Our Services خدماتنا
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Recruitment Process بعة
ّ
عملية�التوظيف�المت

Client
Assignment

الت�ليف�بالمهمة

Requirement
Debriefing

معا��ة�معلومات�الطلب

Permission Request from 
Local Authorities

 نيل�رخصة�المباشرة�من�ا��كومة
المحلية

Job Posting /
Advertisements

الاعلان�عن�الوظائف�رسميا

Identify long lists of 
Candidates

جمع�ملفات�المتقدم�ن�للعمل

Shortlisting & Documents 
Verification

 التحقق�من�الطلبات�و�ترشيح
الافضل

 Test & Interview

الإختبارات�و�المقابلات

Selection & Job O�er 
Issuance

 الاختيار�ال��ا�ي�و�تقديم�العرض
الوظيفي

Medical
 Examination

إجراء الفحوص�الطبية

E-Application & 
Fingerprint

 المعا��ة�الالك��ونية�واجراء
البصمة�ا��يو�ة

Visa Endorsement & 
Protector Clearance

 اصدار�التأش��ة�و�تخليص�اجراءات
السفر

Final Debriefing & 
Departure

 عرض�التعليمات�والأوامر�والمغادرة
ال��ائية



Prerequisites & Formalities Guideline for Candidates:
• Always provide proper and up-to-date CV/Resume
• Apply only against relevant job posts
• Keep your ID Card, Licenses & Passports up to date
• Follow proper interview codes even during online interviews
• Check out your status regularly on our portal
• Always get experience letters from your employers

Prerequisites & Formalities Guideline for Employers:
IRESCO is considered as one of the most prestigious and reliable overseas employment 
companies. As per law, the Power of Attorney Letter is to be issued in our name to enable us to 
initiate the recruitment procedures legally as per the direction of Pakistani Government. 
this procedural formalities add value and assure the authenticity of the whole process.

Secondly, the Consul Letter is to be given addressing relevant Embassies, authorizing IRESCO 
for visa processing and stamping formalities. Counsel letter is issued to register recruiting 
agencies only.

Finally, we require official Demand Letter listing staff details, salaries and other employment 
terms & conditions. This demand letter enables us to deal with Government bodies. In some 
other cases original job offers and/or other documents may be also required.

Prerequisites & Formalities
Guideline

المتطلبات�الأساسية�العامة�ل�ل�متقدم�للعمل:

المتطلبات�الأساسية�العامة�للشر�ات:
 شركة�اير�س�و��عت���من�احد�شر�ات�التوظيف�الفعالة�و�المعتمدة. ول�ي�نجري�عملية�التوظيف�الفعلية�نحتاج�ا���عدة�من�الوثائق�الرسمية.
خطاب�التوكيل�أو�التفو�ض�الرس����عت���من�أهمها، و�يجب�ان�يذكر�فيھ�اسم�شركتنا�ل�ي��ستطيع�مباشرة�العمل��ش�ل�قانو�ي. و�الطبع�هذه

الاجراءات�الرسمية�تضفي�ع���العملية�طا�ع�الموثوقية�و�المصداقية.

الامر�الثا�ي، خطاب�القنصل، و�هو�ي�ون�من�الشر�ات�و�يطلب�من�القنصليات�و�السفارات�المعنية�المساعدة����اجراءات�اصدار، تمديد�او�الغاء
التاش��ات. هذا�ا��طاب�يجب�ان�يحوي�اسم�شركة�التوظيف�ايضا.

الأمر�الأخ���هو�خطاب�الطلب، و�يجب�ان�يذكر�تفاصيل�العمالة�المطلو�ة، الرواتب، و�الشروط�و�الأح�ام�ا��اصة�ل�ل�عمل. هذا�ا��طاب�مطلوب
من�ا���ومة�المحلية، وقد�يتطلب�الأمر�أيضا�مس�ندات�أخرى�مثل�العرض�الوظيفي�وغ��ه.

المتطلبات�الأساسية
العامة 
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قم�بتقديم�س���ذاتية�محدثة�ذات�طا�ع�لائق.
قم�بالتقدم�فقط�للوظائف�المتلائمة�مع�قدراتك.

عليك�حيازة�البطاقات�وال��اخيص�وا��وازات�الصا��ة�فقط.
عليك�حضور�المقابلات�بزي�وتصرفات�لائقة�ح���ع���شبكة�الإن��نت.

عليك�متا�عة�حالة�و�وضع�طلبك�ع���موقعنا.
عليك�إستخراج�شهادات�خ��ة�عملك����الشر�ات�السابقة.

•
•
•
•
•
•



Major Hiring Enabled أهــم�القطاعــات�المخدومــة
Being old Recruiter Enable us to Provide Best Scope Services
IRESCO is into recruitment industry since long time. We excel in providing recruitment services to 
Kingdom of Saudi Arabia, UAE, Bahrain, Kuwait, Qatar and the European countries as our major 
sponsors. Here are the sectors that we mainly serve but not neccessarily limited to. 

كشركة�توظيف�عر�قة�نحن�الأقدر�ع���توف���أفضل�ا��دمات
المتحــدة العر�يــة� الامــارات� الســعودية،  العر�يــة� المملكــة� نخــدم� نحــن� مشــروع.  �ل� مــع� كفاءتنــا� وتــزداد� عر�قــة.  توظيــف� شــركة� اير�ســ�و�
مملكة�البحر�ن، دولة�ال�و�ت، دولة�قطر، والدول�الاورو�ية�كرعاة�اساسي�ن�واليكم�قائمة�من�أهم�القطاعات�و�المجالات�المختلفة�ال���نركز.

عل��ا�ولكن�لا�يقتصر�الأمر�عل��ا�فقط.

Engineering At Various 
Levels & Fields

الهندسة�بجميع
مستو�ا��ا�و�مجالا��ا 

HR & Administration الموارد�ال�شر�ة
الإدارة 

Accounting & Finance المحاسبة�والمالية

Travel & Tour السياحة�و�السفر IT & Telecommunications تقنية�المعلومات
و�الاتصالات 

Transportation & 
Logistics

المواصلات�والتوصيل Retail & Trading بيع�ا��ملة�والتجزئة Shipping & Aviation الملاحة�والط��ان

Sales, Marketing & 
Digital Channels

ال�سو�ق�و�المبيعات
والبعد�الرقمي 

Education & 
Teaching

التعليم�و�التدر�ب Projects Management إدارة�المشار�ع Hospitality Industry الفندقة�وخدمات 
الضيافة 

Construction Industry الإ�شاءات�و�الإعمار 

Labor & Technician 
Provision

العمالة�الماهرة�وشبھ
الماهرة�و�قطاع�الفني�ن 

Petrochemicals & 
Production

الب��وكيماو�ات�و�قطاع
الإنتاج 

Textiles & Other 
Manufacturing

الصناعات�ال�سيجية
و�الصناعات�الاخرى 

Healthcare & 
Pharmaceuticals

ال��ة�و�الصيدلة FMCG Sector Oil & Gas Industryالمواد�الإس��لاكية النفط�والغاز
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Covered Sectors القطاعات�الك��ى
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Major Clients أهم�شر�ائنا
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المملكــة�العر�يــة�الســعودية الإمــارات�العر�يــة�المتحــدة دول�ا��ليــج�الاخــرى
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International Recruitment & Executive Search Company
شركة�التوظيف�الدو���والبحث�التنفيذي

Office No 10, First Floor, Ahmed Center, 
I-8 Markaz, Islamabad

Pakistan Office

مكتب�رقم�١٠،�الطابق�الأول،�أحمد�سن��
مركز�آي-٨،�إسلام�آباد.

مكتــب�باكســتان

Riyadh, Saudi Arabia: +966-561-724-488

info@irescopk.com www.irescopk.com

 

+92-51-4422-288 +92-51-4264-200 +92-300-4477-888
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